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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ 
และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่าย
เมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการดังนี ้

๑. มาตรการการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การด าเนินการ 
จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปิด

ประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเลและแจ้งบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากทะเลให้รับทราบ 

ผลการด าเนินการ 
มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.๑ มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการ 
๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
๒. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 



ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
การด าเนินการ 
๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 
๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๔. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
ผลการด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล        

และการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 

๒.๓ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

การด าเนินการ 
๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
๒. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
๓. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการด าเนินการ 
ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอ านาจหน้าที่ อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต             

และประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
การด าเนินการ 
รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ http://www.pakthale.go.th/    

และทาง Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเลอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 



๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

การด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
๓.๓ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
การด าเนินการ 
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
ส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
การด าเนินการ 
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัดได้จัดท า 

- นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ก าหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

๔.๒ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การด าเนินการ 
จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแล้ว 
๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส

ความคิดเห็น 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
- เว็บไซต์ http://www.pakthale.go.th/ 
- โทรศัพท์ 032-783590 
 



การด าเนินการ 
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
การด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
ผลการด าเนินการ 
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน 
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเลมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมีการ

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และ facebook 

๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
การทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเลไม่มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้

กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลัก
ของตนเอง อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

๔. ข้อเสนอแนะ 
- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณ์ความดีความชอบ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจโดยให้ประชาชนมีส่วนการ

ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
- ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ล าดับ 

 
 

รายการโครงการ 

 
 

มิต ิ

 
 

งบประมาณ 

 
 

เบิกจ่าย 

ด าเนินการไตร
มาส 

สถานะ  

1 2 3 4 รอ
ราย 
งาน 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได้ 

ช่วงระยะเวลา 

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

2 โครงการส่งเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

3 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ทะเล 

1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

4 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

5 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

6 มาตรการ No Gift Policy 1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

7 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ล าดับ 

 
 

รายการโครงการ 

 
 

มิต ิ

 
 

งบประมาณ 

 
 

เบิกจ่าย 

ด าเนินการไตร
มาส 

สถานะ  

1 2 3 4 รอ
ราย 
งาน 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได้ 

ช่วงระยะเวลา 

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากทะเล 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

9 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

10 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

11 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

12 โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ทะเล 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

13 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

14 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ล าดับ 

 
 

รายการโครงการ 

 
 

มิต ิ

 
 

งบประมาณ 

 
 

เบิกจ่าย 

ด าเนินการไตร
มาส 

สถานะ  

1 2 3 4 รอ
ราย 
งาน 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได้ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

16 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

17 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
ทะเล 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

18 กิจกรรม “วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

19 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากทะเล 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

20 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

21 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในหารน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากทะเลด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ล าดับ 

 
 

รายการโครงการ 

 
 

มิต ิ

 
 

งบประมาณ 

 
 

เบิกจ่าย 

ด าเนินการไตร
มาส 

สถานะ  
 

ช่วงระยะเวลา 1 2 3 4 รอ
ราย 
งาน 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได้ 

22 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี” 

2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

23 โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการ 2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

24 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

3 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

25 มาตรการจัดท าเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

3 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

26 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

27 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากทะเล 

4 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

28 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากทะเล 

4 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ล าดับ 

 
 

รายการโครงการ 

 
 

มิต ิ

 
 

งบประมาณ 

 
 

เบิกจ่าย 

ด าเนินการไตร
มาส 

สถานะ  
 

ช่วงระยะเวลา 1 2 3 4 รอ
ราย 
งาน 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได้ 

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

30 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

4 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

31 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

32 โครงการอบรมเสริมความเข้มแข็งระดับหมู่บ้าน
ต าบลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

*1 13,000 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

33 โครงการเข้าวัดฟังธรรมพัฒนาจิต *1 20,000 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

34 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

*1 150,000 3,200         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

35 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาฯ องค์การบริหารส่วนต าบล 

*1 50,000 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 
 

ล าดับ 

 
 

รายการโครงการ 

 
 

มิต ิ

 
 

งบประมาณ 

 
 

เบิกจ่าย 

ด าเนินการไตรมาส สถานะ  
 

ช่วงระยะเวลา 
1 2 3 4 รอ

ราย 
งาน 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได้ 

36 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

*1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

37 โครงการตามแนวพระราชด าริและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

*1 40,000 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

38 มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

*1 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

39 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

*2 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

40 โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล *3 10,000 3,200         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

41 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

*3 0.00 0.00         1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

รวมทั้งสิ้น 283,000 6,400 4 6 38 7 1 0 36 4  
 


